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一、2019年企业人才发展奖申报须知

1、 申报说明
⑴ 本次奖项的申报对象只限于研究会的会员单位和会员

⑵ 符合条件的单位和个人结合实际，自主申报参加评选；
⑶ 申报单位和个人需填写申报表，撰写申报材料。申报材料需打印成册、加盖公章，快递到评审委员会；同时将申报材料电子文档发送到评审委员会邮箱。
⑷ 申报截止日期：2019年10月15日；
⑸ 本次评选不收取参评费用。

2、评选程序
⑴ 初评：根据申报材料，筛选出符合参评条件的单位和个人。
⑵ 终评：由评审委员会进行终评，评定出获奖单位和个人。
⑶ 公示：将评定出的获奖单位和个人通过公示，听取社会各方面意见。
⑷ 审批：将公示后无异议的获奖单位和个人，报中国人力资源开发研究会审核批准。
⑸ 颁奖：兹定于2019年10月25日在中国人才发展论坛上举行颁奖仪式。

3、联系方式

电话：010-68339006  010-68339252  ly@hrdchina.org

二、2019年企业人才发展奖优秀人物申报表
	基本信息
	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	
	名族
	

	单位名称
	

	信用代码
	
	注册资本
	万元

	通讯地址
	

	职务职称
	
	社会职务
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	微信
	
	邮箱
	

	工作内容
	

	学术成果

文章著作
	

	荣誉证书
	

	申报单位意见：                                          （公章）
年   月   日

	初评意见：
                   （公章）
年   月   日

	初评意见：
                 （公章）
年   月   日


三、2019年企业人才发展奖优秀人物申报材料

申报材料填写格式说明：

1、标题：标题为公文式标题，比如“关于xxx公司申报2019年企业人才发展奖优秀测评机构的材料”。

2、引语，概括介绍公司的基本情况及主要成绩。

3、正文，参照评选标准，具体叙写公司申报材料。

4、结尾，对申报理由作概括性结论。
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